Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skola méa vypracovany Skolsky
vzdelavaci program (SkVP), podl'a ktorého
uskuto¢niuje vychovu a vzdelavanie.

o Struktira SkVP je v stlade s ustanoveniami §kolského zikona.
e Vychova a vzdelavanie sa realizuju podla prisluinych $tatnych vzdelavacich programov (SVP) prostrednictvom SkVP.
o Vypracovanie SkVP zodpoveda strategickému vyznamu dokumentu Skoly.

V SkVP stanovené strategické ciele
smeruju k priprave Ziakov na d’alsie
vzdelavanie.

e V SkVP st vymedzené ciele a poslanie vychovy a vzdelavania.
e Stanovenie ciel'ov a poslania vychovy a vzdelavania zodpoveda realnym podmienkam $koly.

Vyhotovenie u¢ebného planu umoziuje
realizovat’ vychovu a vzdelavanie v stlade
s principmi a cie'mi vychovy

a vzdelavania.

e Utebny plan pre nulty roénik je vypracovany v silade so SVP pre predprimarne vzdelavanie a s inovovanym SVP pre primérne vzdelavanie.

e Utebny plan pre primarne vzdelavanie akceptuje rimcovy uéebny plan inovovaného SVP pre primarne vzdelavanie - poéty hodin, zaradenie vyutovacich predmetov
do vzdelavacich oblasti.

e Utebny plan pre priméarne vzdelavanie akceptuje poznamky k rimcovému utebnému planu inovovaného SVP pre priméarne vzdelavanie, jeho sti¢astou su vlastné
poznamky k u¢ebnému planu.

e Disponibilné hodiny sii prostriedkom modifikacie uéebného planu pre primarne vzdelavanie v stilade s inovovanym SVP pre primarne vzdelavanie.

e Ucebny plan pre primarne vzdelavanie akceptuje rimcovy uéebny plan SVP pre primarne vzdelavanie - potty hodin, zaradenie vyugovacich predmetov
do vzdelavacich oblasti.

o Ucebny plan pre primarne vzdelavanie akceptuje poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu; jeho sticast'ou su vlastné poznamky k uéebnému planu.

o Disponibilné hodiny st prostriedkom modifikacie uc¢ebného planu pre primarne vzdelavanie.

e Utebny plan pre nizsie stredné vzdelavanie akceptuje ramcovy ugebny plan inovovaného SVP pre niZsie stredné vzdelévanie - poéty hodin, zaradenie vyuéovacich
predmetov do vzdelavacich oblasti.

e Ucebny plan pre niZsie stredné vzdelavanie akceptuje poznamky k ramcovému uéebnému planu inovovaného SVP pre niZsie stredné vzdelavanie; jeho sugastou st
vlastné poznamky k uc¢ebnému planu.

e Disponibilné hodiny st prostriedkom modifikécie u¢ebného planu pre nizsie stredné vzdelavanie v sulade s inovovanym SVP pre niZsie stredné vzdelavanie.

e Ugebny plan pre niZsie stredné vzdelavanie akceptuje ramcovy udebny plan SVP pre nizsie stredné vzdelavanie - poéty hodin, zaradenie vyucovacich predmetov
do vzdelavacich oblasti.

o Ucebny plan pre nizsie stredné vzdelavanie akceptuje poznamky k ramcovému ucebnému planu; jeho sticastou st vlastné poznamky k u¢ebnému planu.

o Disponibilné hodiny st prostriedkom modifikacie u¢ebného planu pre nizsie stredné vzdelavanie.

e Ucebny plan pre zriadené $pecialne triedy primarneho alebo nizsieho stredného vzdelavania je vypracovany v sulade s riamcovym uéebnym planom prisluiného SVP
pre ziakov zdravotne znevyhodnenych, nadanych.

Vypracované ucebné osnovy umoziuji
realizovat’ vychovu a vzdelavanie

a rozvijat’ kl'a¢ové kompetencie ziaka

v stilade s cielmi stanovenymi prisluSnym
SVP.

o Ucebné osnovy pre nulty roénik st vypracované.

o Ucebné osnovy pre primarne vzdelavanie su rozpracované v rozsahu vyucovania jednotlivych vyucovacich predmetov podl'a u¢ebného planu skoly.

o Ucebné osnovy predmetov primarneho vzdelavania su rozpracované najmenej v rozsahu vzdelavacieho Standardu.

o Skola ma v SkVP pre priméarne vzdelavanie uvedeny spdsob realizicie prierezovych tém.

o Ucebné osnovy predmetov nizsieho stredného vzdelavania st rozpracované najmenej v rozsahu vzdelavacieho Standardu.

e Skola ma v SkVP pre niZsie stredné vzdelavanie uvedeny spdsob realizicie prierezovych tém.

o Ucebné osnovy predmetov pre $pecialne triedy zriadené v primarnom alebo v niz§om Strednom vzdelavani su rozpracované najmenej v rozsahu vzdelavacieho
Standardu.

Skola v SkVP poniika vzdelavacie
prilezitosti pre ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami
(SVVP).

e Skola deklaruje Gipravu podmienok vychovy a vzdeldvania (obsah, formy, metody) pre Ziakov so SVVP.
e Pre ziakov so SVVP st vypracované individualne vychovno-vzdelavacie programy.

So SkVP st obozndmeni uéitelia,
zékonni zastupcovia ziakov a verejnost’.

o SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade $koly.
o Dokument je zverejneny na verejne pristupnom mieste.




Indikator Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skola vedie pedagogickii dokumentaciu e Skola m4 vypracovany siibor dokumentov, st aktuélne, obsahuju stanovené naleZitosti a komplexnym spdsobom uréujii metody, prostriedky, formy a postup
a d’alsiu dokumentaciu stivisiacu vykonévania jednotlivych ¢innosti pre zabezpecenie deklarovanych zamerov $koly v oblasti vychovy a vzdelavania.

S procesom vychovy a vzdelavania, e Vnutorné predpisy a vetky zasadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade.

s organizaciou a s riadenim $koly. o Pedagogicka dokumentacia skoly je vedena na tlacivach schvalenych a zverejnenych ministerstvom skolstva v sulade s platnymi pravnymi normami.

Vedtci pedagogicki zamestnanci
podporuju odborny rast pedagogickych e Rocny plan kontinualneho vzdelavania vychadza zo stanovenych cielov v SkVP a v stlade s nim sa uskutociuje vzdelavanie zamestnancov skoly.
Zamestnancov.

Vykon §tatnej spravy v prvom stupni

v §tatnej Skole a rozhodovanie v stkkromnej
alebo v cirkevnej $kole sa realizuji

v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

o Riaditel’ skoly vydava rozhodnutia vo veciach podl'a § 5 ods. 3 zdkona ¢. 596/2003 o $tatnej sprave v skolstve...

Riaditel” $koly vyuZziva odbornt

pomoc metodického zdruzenia o Metodické zdruzenie a predmetové komisie sa zaoberaju pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi otdzkami a problémami ziakov.

a predmetovych komisii pri dosahovani o Metodické zdruzenie a predmetové komisie sa podiel’'ajil na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov (vzajomné odovzdavanie informacii zo vzdelavacich
jednotného postupu $koly v oblasti aktivit, otvorené hodiny...).

riadenia i chovi a vzdelavania.

Indikator Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

e Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov ma stanovené spdsoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia. Skola v pripade mimoriadneho zhorenia prospechu
a spravania ziaka informuje zakonného zastupcu preukazatel'nym spdsobom.

o Kontrolna ¢innost’ je planovana premyslene, v dostatoénom rozsahu, je zamerana na vsetky oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly.

o Skola mé vypracovany premysleny a transparentny vniitorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov (kritéria hodnotenia).

e Veduci pedagogicki zamestnanci $koly planovanu kontrolnu ¢innost’ vykonavaju, analyzuju vysledky kontroly.

o Prijimaju opatrenia k zistenym nedostatkom.

Vedtci pedagogicki zamestnanci $koly
dosledne postupuju pri kontrolnej
¢innosti v sulade s vypracovanymi
vnatornymi systémami kontroly

a hodnotenia ziakov, pedagogickych

zamestnancov. ] : h
o Kontroluji akceptovanie/plnenie opatreni.
Indikator Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia
Skola zapéja Ziakov do kolskych e Ziaci $koly st zapojeni do projektov (narodnych, medzinarodnych, skolskych). Zugastiuju sa predmetovych olympiad, sutazi...
a mimos§kolskych aktivit vyznamne o Skola poniika rozmanit ¢innost' pre Ziakov mimo vyu¢ovania, organizuje aktivity spolotenského, kulturneho, §portového a tvorivého charakteru.
ovplyvitujticich jej vychovno-vzdelavaciu | e Skola nadvizuje a rozvija kontakty s inymi $kolami, organizaciami a inititiciami, prezentuje sa skolskym Gasopisom.
¢innost’. e Ziaci prejavujii o mimoskolsku &innost’ zdujem.

o Priestory $koly st esteticky a kultiirne upravené.

e Vzajomny vzt'ah medzi uéitel'mi a ziakmi poskytuje ziakom pocit istoty, fyzického i psychického bezpecia, podporuje priaznivi atmosféru.
e Klima skoly je dobra.

o Ucitelia cielene podporuju osvojenie si a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia sa.

o Medzi $kolou a rodiémi prevlada podpora a spolupraca.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ skoly
pozitivne ovplyviiuju priazniva klima
a kultura.




Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Vychovné poradenstvo je v Skole
zabezpecené.

e Vychovny poradca poskytuje poradenstvo ziakom, pedagogickym zamestnancom, zakonnym zastupcom.

e Vychovné poradenstvo je zamerané na rieSenie osobnostnych, vzdelavacich, profesionalnych a socidlnych potrieb ziakov.

e Ziakom (vratane Ziakov so SVVP) sa poskytuje odborny servis. Vychovny poradca tizko spolupracuje s odbornymi zamestnancami poradenskych zariaden,
so Skolskym psychol6gom, so Specidlnym pedagdgom a pod.

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Riaditel $koly a ostatni veduci
pedagogicki zamestnanci spifiaji
kvalifika¢né predpoklady a poziadavky
na vykon riadiacej funkcie.

e Riaditel spiia kvalifikaéné predpoklady, dizku pedagogickej praxe a absolvoval funkéné vzdelavanie (§ 3 ods. 5; § 5 ods. 9 zakona &. 596/2003 Z. z.).
e Ostatni vediici pedagogicki zamestnanci spifiaju kvalifikatné predpoklady a poziadavky v zmysle § 34 ods. 2 a 3 zakona & 317/2009 Z. z.

Riaditel” $koly zabezpecuje

vyucovaci proces pedagogickymi
zamestnancami, ktori spifiaju pozadované
kvalifika¢né predpoklady a osobitné
kvalifikacné poziadavky.

Indikator

e Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ je zaistena pedagogickymi zamestnancami spiiiajucimi kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky.

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Primeran¢ priestorové podmienky
v §kole umoziuju realizaciu SkVP.

o Zakladné priestorové podmienky (interiéry, exteriéry, zabezpecenie prevadzky skoly) su vybudované.
o Skola méa vybudované zékladné ugebné priestory (klasické ucebne, telocvicia...).
o V skole su zriadené odborné uéebne, vratane multimedialnej ucebne.

Priestory $koly sa ucelne vyuzivaji.

e Vnutorné a vonkajsie priestory Skoly sa vo vyu¢ovacom Case vyuzivaju podl'a efektivne vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych poriadkov.
o V mimovyuéovacom case sa v priestoroch realizujli rozne aktivity.

Skola ma vytvorené bezbariérové
prostredie.

Indikator

o Skola mé upravené vstupné a ucebné priestory s ohl'adom na iakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skola je vybavena ugebnicami/uéebnymi
textami.

o Vybavenost’ uéebnicami/u¢ebnymi textami schvalenymi ministerstvom $kolstva/riaditelom $koly je primerana.

Zabezpecenie materialno-technickych
podmienok pozitivne ovplyviluje obsah
vzdelavania.

o Vybavenie uéebnych priestorov u¢ebnymi pomockami je dostatocné.
o Skola mé dostatok funkénej didaktickej techniky (vratane IKT).
o Skola mé dostatok kompenzaénych pomécok.




Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skolsky poriadok upravuje zakladné
pravidla vnutorného rezimu Skoly.

e Skola mé vydany 8kolsky poriadok, bol prerokovany s organmi $kolskej samospravy a v pedagogickej rade skoly.

o Preukazatelnym sposobom boli s nim oboznameni Ziaci $koly a je zverejneny na verejne pristupnom mieste.

e Upravuje prava a povinnosti ziakov, pravidla vztahov medzi ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zakonnych zastupcov ziakov; vymedzuje
opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog; upravuje podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminéciou a nasilim a Sikanovanim.

Skola realizuje aktivnu ochranu
na predchadzanie socialno-patologickych
javov a riesenie ich priznakov.

o V skole je ustanoveny koordinator prevencie.

e Skola poskytuje informacie na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia iakom, u¢itelom a zdkonnym zastupcom Ziakov prostrednictvom systémovych preventivnych
aktivit, preventivno-vychovnych programov v ramci narodnych programov, triednickych hodin, podujati, besied, prednasok, vzdelavacich aktivit, triednych aktivov...

o Skola zabezpetuje monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov $ikanovania, vyhodnocuje situaciu, prijima
potrebné opatrenia.

V skole pracuje ziacka Skolska rada.

e Ziacka $kolska rada je ustanovena.
e Vedenie Skoly akceptuje nazory ziackej Skolskej rady.

Pri organizacii vyucovania sa v Skole
dodrziavaju zakladné fyziologické,
psychické a hygienické potreby ziakov.

e Dodrziava sa stanoveny zadiatok vyucovania a stanoveny koniec vyutovania; dizka vyucovacich hodin/vyucovacieho diia a organizacia prestavok; uréeny podet
vyucovacich hodin v jednom dni.

Skola zaist'uje bezpecnost’ a ochranu
zdravia Ziakov pri vychovno-vzdelavacich
¢innostiach.

o Organizacia exkurzii, kurzov, vyletov je v sulade s platnymi pravnymi normami (poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia, informovanie zakonnych zastupcov...).

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia (aj na zdaklade autoevalvicie ucitel’a)

Ciele vyucovania

o formuloval vychovno-vzdelavacie ciele
e zist'oval Groven pochopenia a osvojenia poznatkov vyplyvajtcich zo stanovenych vychovno-vzdelavacich cielov
e overoval, ¢i boli ciele na konci hodiny dosiahnuté

Zohl'adiiovanie vzdelavacich potrieb
ziakov

o diferencoval tilohy a ¢innosti s oh’'adom na rozdielne vzdelavacie schopnosti a zruénosti Ziakov, ich uéebné §tyly
o respektoval rozdielne individualne vzdelavacie potreby ziakov so SVVP
e vytvaral a podporoval pozitivnu a priaznivli atmosféru vyucovania

Vyuzivanie materialnych

prostriedkov vyuéovacieho procesu
vhodne a acelne vo vztahu k vyuéovanej
téme

o vyuzival ucebnice/ucebné texty
o vyuzival uéebné/kompenzaéné pomocky
o vyuzival didaktick techniku, vratane informa¢no-komunikaénych technoldgii (IKT)

Rozvijanie poznavacich kompetencii
ziakov (kompetencie k celozivotnému
uceniu sa)

o spristupiioval poznatky zrozumitelnym spdsobom

o zadaval ilohy na zapamétanie a pochopenie

e zadaval lohy na aplikaciu

o zadaval wlohy, ktorymi podporoval rozvoj vyssich myslienkovych procesov (analyza, syntéza, indukcia, dedukcia, hodnotenie, usudzovanie...)

Rozvijanie kompetencii ziakov
k celozivotnému uceniu sa

¢ vyuzival priebezné hodnotenie verbalne, motivaéné (pochvaly a ocenenia na hodnotenie vykonov ziakov)
e uplatioval hodnotenie klasifikaciou
¢ podnecoval Ziakov na hodnotenie svojich vykonov, vykonov spoluZiakov, vytvaral ziakom priestor na sebahodnotenie




e viedol ziakov k aktivnemu vyjadrovaniu sa
o kladol otazky stimulujuce, podnecujiice evokaciu, zdujem, zvedavost'...
o viedol ziakov k praci s textom (pri Citani alebo pocuvani)

Rozvijanie komunika¢nych kompetencii
ziakov

Rozvijanie pracovnych (praktickych)
navykov a zrucnosti ziakov
Rozvijanie obc¢ianskych a socialnych e vytvaral prilezitosti na prezentovanie hodnotovych postojov Ziakov

kompetencii ziakov e podporoval vzajomnil komunikaciu a spolupracu vo dvojiciach, v time, v skupinach

Rozvijanie kompetencii Ziakov . .. o .
y p e viedol ziakov k vyuZzivaniu prostriedkov IKT

v oblasti Viiivania IKT

Indikator Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

e viedol ziakov k dodrziavaniu spravnych pracovnych postupov, k spracovaniu a dokonéeniu Giloh v dohodnutom ¢ase

o reprodukovali spravne, zrozumiteI'ne nau¢ené vedomosti pri rieSeni uloh zameranych na rozvoj zapamétania a porozumenia
Poznavacie kompetencie Ziakov e pouzivali osvojené vedomosti pri rieSeni tloh zameranych na aplikaciu
o riesili ilohy zamerané na rozvoj vysSich myslienkovych procesov

Kompetencie k celozivotnému ucéeniu sa o reflektovali proces vlastného ucenia sa (hodnotili svoje vlastné vykony a pokroky v uéeni/vysledky spoluziakovej ¢i skupinovej ¢innosti)

o vyjadrovali sa aktivne

o chapali obsah textu v pisomnej, auditivnej alebo audiovizualnej forme

Pracovné (praktické) navyky a zrucnosti e vedeli pracovat’ s u¢ebnymi/kompenza¢nymi pomockami

ziakov o prejavovali pri plneni pridelenych pracovnych uloh a ¢innosti zru¢nosti v ich planovani, v organizovani a V riadeni
e vyjadrovali svoje hodnotové postoje, nazory a skusenosti

o pracovali vo dvojiciach, v skupinach, v time

Komunikaéné kompetencie Ziakov

Obcianske a socialne kompetencie ziakov

Kompetencie ziakov v oblasti vyuZivania . N e
IKT P yu o preukazali osvojené zru¢nosti pri praci s IKT




